
Информация о ходе внедрения ФГОС ДО 

Реализация ФГОС ДО осуществляется через: 

• Нормативно-правовое обеспечение введения и реализации ФГОС: 

• Создана нормативно-правовая база, которая включает документы федерального, 

регионального уровня, а также локальные акты ОУ: 

• Федеральные и региональные нормативные документы по введению ФГОС ДО: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

• Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования». 

• Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

• СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

Локальные акты МАДОУ № 35 г. Салавата по введению ФГОС ДО: 

• Приказ «О создании творческой группы по введению ФГОС ДО». 

• Приказ «О подготовке плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС 

ДО». 

Проделана следующая работа, поддерживающая введение ФГОС ДО: 

• Внесены изменения в программу развития ДОУ. 

Методическое сопровождение перехода ОО на работу по ФГОС 

1. Осуществляется мониторинг образовательных потребностей и профессиональных 

затруднений педагогов ДОО (в свете введения ФГОС ДО); 

2. Проведен анализ соответствия материально-технической базы реализации Основной 

программы действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательного учреждения. 

3. Методическое литература ДОО комплектуется базовыми документами и 

дополнительными материалами по ФГОС ДО. 

4. Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО в ДОО. 
 

5. Должностные инструкции работников ДОО приведены в соответствие с ФГОС ДО и 

единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761-н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников"». 



Задачи совершенствования информационного обеспечения введения ФГОС 

ДО: 

1. Продолжить осуществлять информационную поддержку участников 

образовательного процесса по вопросам введения и реализации ФГОС. 

2. Обеспечить регулярное обновление информации о реализации ФГОС 

ДО, опубликовывать на сайте ДОО. 

3. Фиксировать ход образовательного процесса и результатов освоения 

воспитанниками ООП. 

Позитивные изменений, которые произошли в ДОО с введением ФГОС ДО: 

• совершенствование образовательного процесса; 

• самостоятельная разработка программ; 

• желание педагогов ДОО повышать свою профессиональную 

компетентность; 

• построение предметно-пространственной среды в соответствие с 

ФГОС ДО; 

• использование современных образовательных технологий, в том числе 

электронных образовательных ресурсов; 

• включение родителей в образовательный процесс; 

• организация сетевого взаимодействия по реализации программы; 

 


